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Vadovaudamasis 2019 m. balandZio 1 d. patvirtintu Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy
2019-2020 mety strateginiu veiklos planu ir 2019 m. vasario 6 d. pasiradyta sutartimi del dalyvavimo
projekte ,,Socialiniy paslaugy kokybés gerinimas, taikant EQUASS kokybés sistema®:

I.Tvirtinu Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy 2020 m. veiklos plana (pridedama).
2. P av e d u padalinio vadovams pasira$ytinai supaZindinti darbuotOJus su patvirtintu 2020 m.

istaigos veiklos planu.
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PATVIRTINTA

Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy
direktoriaus 2020 m. §4 -10d.

isakymu Nr. P- jo 0

AKMENES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
2020 METU VEIKLOS PLANAS |

L BENDROSIOS NUOSTATOS

Akmeneés rajono socialiniy paslaugy namy 2020 mety veiklos planas (toliau — Veiklos planas)
parengtas atsizvelgus | socialiniy paslaugy teikimo politikg, darbuotojy ir paslaugy gavéjy
poreikius, nustatomi metiniai jstaigos tikslai ir uzdaviniai, | apibréziami prioritetais ir
priemonémis uZdaviniams vykdyti. Veiklos plane laikomasi 'Socialiniy paslaugy namy
strateginése kryptyse deklaruoty vertybiy, principy, realizuojant numatyta Socialiniy paslaugy
namy misijg ir vizija.

Veiklos planu siekiama jgyvendinti valstybine socialiniy paslaugy teikimo politika, teikti
kokybiskas socialines paslaugas, tenkinti paslaugy gavéjy poreikius, racionaliai, taupiai ir
tikslingai naudoti jstaigai skirtus isteklius.

Veiklos plang jgyvendins Socialiniy paslaugy namy administracija, socialiniai darbuotojai,
socialiniy darbuotojy padqejal ir kiti somahmq paslaugy telklmo procese dalyvaujantys
specialistai, paslaugy gavejai ir jy Seimos nariai. !

I1. 2020 METU VEIKLOS PLANO TIKSLAS, PRIORITETINES KRYPTYS

Socialiniy paslaugy namy misija — teikti bendrgsias ir specialigsias socialines paslaugas,

integralios pagalbos j namus, socialinés prieZiliros paslaugas, kuriomis senyvo amZiaus ir

suaugusiems asmenims su negalia, atsiZvelgiant | jy nesavarankiskumo lygj, teikiama

kompleksiné, nuolatinés specialisty priezitiros reikalaujanti pagalba.

Socialiniy paslaugy namy vizija — buti modernia, bendradarbiaujandia jstaiga, teikti kokybiskas

socialines paslaugas Akmenés rajono gyventojams ir efektyviai vykdyti jai deleguotas funkcijas.

Pagrindinis Veiklos plano tikslas — sudaryti palankias, saugias, Zmogaus orumo neZeminancias

gyvenimo sglygas senyvo amziaus bei suaugusiems asmenims su negalia ir uztikrinti teikiamy

paslaugy kokybe, organizuojant komandinj darbg.

Prioritetinés Veiklos plano kryptys:

7.1.0rganizuoti ir teikti kokybiskas socialines paslaugas senyvo amziaus asmenims, nejgaliems
asmenims, kitiems asmenims, atsiZvelgiant | nustatyta socialinilh paslaugy poreikj;

7.2 Stiprinti ir efektyviai naudoti jstaigos materialine baze, reikalingg bendryjy ir specialiyjy
socialiniy paslaugy teikimui;

7.3.Sudaryti sglygas Socialiniy paslaugy namy darbuotojy nuolatiniam profesiniam tobul¢jimui,
ripintis, kad jstaigoje dirbty tinkamas asmenines savybes: dirbti su senyvo amziaus
asmenimis, nejgaliaisiais ir kt. grupiy asmenimis turintys darbuotojai;

7.4 Bendradarbiauti  su  rajono  gyventojams  socialines - paslaugas  teikian¢iomis
nevyriausybinémis organizacijomis, siekti didinti socialiniy paslaugq ivairove, prieinamuma
ir veiksmingumag.



III. 2020 METU UZDAVINIAI IR PRIEMONES
Eil. Priemonés pavadinimas Vykdymo | Atsakingi vykdytojai
Nr. | - laikotarpis
. B Planavimas, atsiskaitymas, kontrol¢
1.1. | Efektyvus turimy resursy valdymas. Nuolat Direktorius, VYT.
B buhalter¢
1.2. | Prekiy pirkimas, pajamavimas ir nura§ymas. Nuolat Ukio dalies vadovas,
sandélininkas,
- - buhalteris
1.3. | Metiné inventorizacija. Kartg Inventorizacijos
) B metuose komisija
1.4. | Darbuotojy darbo laiko sgnaudy normatyvai. Pagal Direktorius,
poreikj direktoriaus
pavaduotojas
soclaliniams reikalams
1.5, | Darbuotojy supazindinimas su jstatymy | Pagal Direktoriaus
pasikeitimais, naujovémis, poreik]j pavaduotoja
socialiniams
reikalams,  padaliniy
- o vadovai
1.6. | Organizuoti socialinio darbo kokybeés jsivertinima. | Vieng Kkartg | Direktoriaus
metuose pavaduotoja
o B o socialiniams reikalams
'1.7. | Analizuoti jstaigos veiklos efektyvuma. Nuolat Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams,  padaliniy
vadovai
1.8. | Organizuoti ir vykdyti patalpy, teritorijos buklés | Nuolat Ukio dalies vadovas
pricsirg. o __.
1.9. | Parengti 2020m. ataskaitg. 2021 'm. | Direktoriaus
sausio mén. | pavaduotoja
o f socialiniams reikalams
1.10. | Parengti 2021m. veiklos plana. 2021 ‘m. | Direktoriaus
vasario mén. | pavaduotoja
_ N socialiniams reikalams
1.11. | Organizuoti metinj darbuotojy veiklos vertinima, 2021m, Direktorius,
sausio meén. | direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams,  padaliniy
vadovai
1.12. | Suformuoti darbuotojams metinés veiklos uZduotis. | 2021m. | Direktorius,
sausio men. | direktoriaus
: pavaduotoja
| socialiniams
reikalams,  padaliniy

vadovai




[.13. | Derinti ir kontroliuoti socialinio darbo plany | Nuolat Direktoriaus
ruo$img ir vykdyma. pavaduotoja
) _ ] socialiniams reikalams
1.14. | Tikrinti gyventojy asmens higienos palaikyma ir | Kartg Svaros komisija
_ | gyvenamosios aplinkos Svarg bei tvarka. | meénesyje
1.I5. | Organizuoti socialiniy darbuotojy susirinkimus | Kartg Direktoriaus
teikiamy paslaugy vertinimui, meénesyje, pavaduotoja
___ N _ i socialiniams reikalams
1.16. | Vykdyti biudzeto sgmatos vykdymo kontrole, Pagal Direktorius, VYT.
- - ) poreikj buhalteris
1.17. | Medicininio  audito  veikly organizavimas ir | Pagal Direktoriaus
koordinavimas. poreikj pavaduotoja
socialiniams
reikalams, VYr.
| ) slaugytojas
2, - - Rastvedyba
2.1 Dokumenty  jforminimas pagal ra$tvedybos | Nuolat Administratorius
| taisykles. ) sekretorius
2.2. | Dokumenty archyvavimas, Nuolat Administratorius
_ sekretorius
3. Darbu sauga ir sveikata
3.1. | Vykdyti paslaugy gavéjy sveikatos priezidrg. | 2020 m. | Vyr. slaugytojas,
Pokalbiai apie sauguma, higiena, savitvarka, sveikg slaugytojai, slaugytojo
| gyvensenag. padé¢jéjai,
) - o ] Kineziterapeute
3.2. | Vykdyti  darbuotojy  privalomojo  sveikatos | 2020 m. Vyr. slaugytojas
patikrinimo,  higienos ir  pirmos  pagalbos
pazym¢jimy turéjimo prieZitirg.
3.3. | Uztikrinti jstaigos darbuotojy ir paslaugy gavéjy | 2020 m. Ukio dalies vadovas,
saugumg. vyr. slaugytojas
3.4, | Uztikrinti  atsakingy  asmeny  kvalifikacijg | 2020 m. Direktorius
| darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais. |
4. ~__ Personalas =
4.1, Skatinti darbuotojus kelti kvalifikacija. 2020 m., Direktorius,
direktoriaus
pavaduotoja
| socialiniams reikalams
4.2 Sudaryti salygas i$silavinimo jsigijimui, Pagal Direktorius
I B ~|poreikj .
3. | Informacijos perteikimas grjzus i§ seminary, | Pagal Kvalifikacijg keliantys
| mokymy. . [|poreik | darbuotojai
4.4, | Skatinti socialiniy darbuotojy atestacija. Pagal Direktoriaus
poreikj pavaduotoja
] ) socialiniams reikalams
4.5. | Sudaryti  sglygas  darbuotojams  vykti || Pagal | Direktorius
konferencijas, renginius keliant kompetencijas ir | poreikj
| kvalifikacija. I -
5. - Informatyvumas, atvirumas visuomenei
5.1, | Rengti, atnaujinti informacija apie Socialiniy | Nuolat Vadybos konsultantas,
paslaugy namy veiklg ir skelbti internetinéje socialinis darbuotojas
| svetaingje.




5.2. | Tarpinstitucinio bendradarbiavimo tinklo plétra Nuolat Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams, socialiniai

3 o ) R | ) darbuotojai N

5.3. | Savanoriy darbo koordinavimas Pagal Socialiniai darbuotojai

B B N poreik]

6. i - ~_Viesieji pirkimai

6.1. | Sudaryti ir pateikti vieSyjy pirkimy plana. 12020 m Ukio dalies vadovas

6.2. | Papildyti vieSyjy pirkimy plana. _ 2020 m Ukio dalies vadovas

6.3. | Vykdyti pirkimus pagal VieSujy pirkimy plana. 2020 m Ukio dalies vadovas,

| - o - b vyr. specialistas

6.4. | Sudaryty vie$yjy pirkimy sutaréiy vykdymas ir | 2020 m Direktoriaus jsakymu

priezifira, paskirti, asmenys
atsakingi uz sutarties
) vykdyma
6.5. | Sudaryti ir pateikti vieSyjy pirkimy ataskaitas. 2020 m. Ukio dalies vadovas,
- o _ ) ! vyr. specialistas
6.6. | Sekti vieSyjy pirkimy teisés akty pasikeitimus ir | 2020 m. Ukio dalies vadovas,
| _informuoti direktoriy. vyr. specialistas
SOCIALINIO DARBO PADALINYS

. Eil Priemonés pavadinimas Vykdymo | Atsakingi vykdytojai

Nr. | o B - laikotarpis

1. Socialinio darbo, bendravimo, konsultavimo bei kitos, pagal asmens savarankiskumo

| - _ lygi reikalingos paslaugos .

1.1 Kartu su gyventoju (jo teisétu atstovu) ir su visais | 2020 m. Direktoriaus

reikiamais  specialistais, esant poreikiui ar pavaduotoja

pasikeitus asmens poreikiams, sveikatos biiklei ar socialiniams

atsiradus  kitoms aplinkybéms i§ naujo vertinti reikalams, socialiniai

gyventojo socialines globos poreikj. darbuotojai

Kartu su gyventoju (jo teisétu atstovu), pasitelkiant

specialistus, nuo gyventojo atvykimo | pastaugy

namus, po adaptacinio laikotarpio, sudaryti

gyventojo individualy socialinés globos plana.

Atsiradus naujoms su asmens sveikatos bikle ar

naujais asmens poreikiais, jgiidZiais susijusiomis

aplinkybémis, i8kart po $iy aplinkybiy atsiradimo,

perzilrimas ir tikslinamas ISGP.

Organizuoti individualy, komandinj darbg su

gyventojais, pildyti gyventojo asmens socialines

) bylas. ‘ o
1.2, | Komandinio darbo principu organizuoti veiklg | 2020 m. Direktoriaus

pagal gyventojo ISGP. pavaduotoja
socialiniams
reikalams, socialiniai
darbuotojai, socialinio
darbuotojo  padéjéjai,
VYT, slaugytoja,

’ slaugytojai, slaugytojo

| padéjéjai,




1.3, | Teikti bendravimo paslaugas, nustatyti gyventojo | 2020 m. Socialiniai
problemas, jvertinti ir tenkinti poreikius. darbuotojai, socialinio
darbuotojo  padéjéjai,
slaugytojai, slaugytojo
S I padejciai.
1.4 Padeti tvarkyti gyventojy asmeninius reikalus uz | 2020 m. Socialiniai darbuotojai
| paslaugy namy riby. -
1.5. | Vykdyti gyventojy aktyvinimg terapijy metu: Socialiniai
1.5.1. Vykdyti darbiniy jgidziy ugdyma: darbuotojai, socialinis
- organizuoti  spalvinimo, lankstymo ir | Pagal darbuotojas uzimtumui
| karpymo darbeliy uzsiémimus grupéje; nustatytg
| - organizuoti jvairig su darbiniais jglUdziai | grafikg
susijusig veiklg (nesudétingi paslaugy namy
~aplinkos ir patalpy tvarkymo darbai). o
1.5.2. Vykdyti muzikinés veiklos ugdyma: Socialiniais
- organizuoti  liaudies  dainy  mégéjy | Pagal darbuotojai, socialinis
uzsiémimus; nustatyta darbuotojas uzimtumui
. - organizuoti religiniy giesmiy giedotojy | grafika
', uzsiémimus;
' - organizuoti muzikos pagal pomeégius
~ klausymgsi.
1.5.3. Vykdyti zaidimy ir sportinés veiklos | Pagal Socialiniai
ugdyma: nustatytg darbuotojai,
- organizuoti gyventojy manksta. | grafikg kineziterapeutas
1.54. Vykdyti saviraiSkos ir aktyvesnio Socialiniai
gyvenimo biido ugdymag: darbuotojai, socialinis
- organizuoti uzimtumo terapija grupéje, | Pagal darbuotojas uzimtumui
naudojant pokalbiy — diskusijy ir Zaidimy | nustatyta
veiklg. - grafikg
1.5.5. Vykdyti kasdienio gyvenimo jgiidziy Socialiniai
ugdymag ir palaikyma: : darbuotojai, socialinio
- lavinti gyventojy asmens higienos ir | Kasdieng darbuotojo padejéjai
savitvarkos gebé¢jimy jgtidzius; ]
- mokyti gyventojus jgiidziy tvarkant savo | Kasdiena
_pinigy apskaitg, apsiperkant. 1
1.5.6. Vykdyti kultiirinius renginius jstaigoje | 2020 m. Socialiniai
bei dalyvauti renginiuose uz jos riby: darbuotojai, VYT,
- surengti minéjimus valstybiniy $venciy slaugytojas, socialinis
proga; darbuotojas uZimtumui
- organizuoti tradicinius renginius;
- dalyvauti organizuojamuose renginiuose uz,
istaigos riby;
- organizuoti temines popietes;
- organizuoti paskaitas jvairiomis temomis;
- organizuoti gyventojy gimtadieniy $ventes;
- organizuoti ekskursijas;
|| - vykdyti Sviet¢jiSkg veiklg., e
| 1.6. | Kviesti jvairius meno kolektyvus. Pagal | Socialinis darbuotojas
' kultdriniy uzimtumui
renginiy
— plana S
| 1.7. Organizuoti gyventojy savarankiSkus aplinkos, jy | II, [IT | Socialiniai




artimyjy bei gyvenusiy paslaugy namuose vienigy | ketvirtis darbuotojai, buities
gyventojy kapiniy tvarkymo darbus. sektoriaus darbo

_ ) ) _ _ organizatorius

1.8. | Organizuoti religiniy apeigy paslaugy teikima. 1 kartg per | Socialinis darbuotojas

- - - - meénesj uZimtumui -

1.9. | Padeti gyvenlOJdms mokytis komplutermlo Pagal Socialinis darbuotojas |

rastingumo. sudarytg uzimtumui
. - _ _ _ grafika |

1.10. | Skatinti gyventojus aktyviai dalyvauti | 2020 m. Socialiniai
organizuojamuose renginiuose, uzimtume, visos darbuotojai, socialinis
bendruomenés gyvenime. ) - darbuotojas uZimtumui

L.11. | Tenkinti Ziniy ir pazinimo poreikius, gyventojus | 2020 m. Socialiniai
apripinti spaudos leidiniais, knygomis, skatinti darbuotojai, socialinis
zingeiduma bei orientavimasi kas vyksta aplinkoje. darbuotojas uZimtumui

1.12. | Leisti laikrasti ,,Akimirka®. Kas ketvirtj | Vadybos konsultantas

1.13. Ugdytl gyventojy kirybiskumg ir skatinti juos | 2020 m. Socialinis darbuotojas

| ra8yti straipsnius laikraS¢iui ,,Akimirka®. uzimtumui

2, Slaugos ir asmens sveikatos prieziiiros paslaugy organlzawmas ir asmens higienos

] paslaugos ! _

2.1. | Priimant naujat atvyku>; gyventOJa patlkrmtl kad [ 2020 m. Vyr. slaugytojas,
buty visi reikalingi, tinkamai paruosti ir tinkamos | vadybos konsultantas

- datos dokumentai. ‘

2.2. Orgamzuotl 1nd1v1dualq darbq su gyventOJals 2020 m. Viyr. slaugytojas,
pildyti pacienty sveikatos priezitiros bylas. slaugytojai
Karty su gyventoju (jo teisétu atstovu), pasitelkiant
specialistus, po gyventojo atvykimo | paslaugy
namus, sudaryti gyventojo individualy slaugos
plang. Pasikeitus asmens sveikatos biklei ar
diagnozavus naujus susirgimus, kurie jtakoja
sveikatos biikle, sudaryti naujg individualy slaugos
plana. | -

2.3. | Uztikrinti ir organizuoti gyventojams profilaktinius | 2020 m. Vyr. slaugytojas,
patikrinimus, ~ pagal  sveikatos  prevencines vidaus ligy gydytojas

I programas. o - _ |

2.4. | Uztikrinti teise gyventojams laisvai pasirinkti | 2020 m. Vyr. slaugytojas
sveikatos priezitros jstaiga ar gydytojg rajono
savivaldyb¢je, organizuoti gyventojy prira§yma
prie pa51r1nk_t9_s _1sta1gos gydytOJo _ )

| 2.5, |Isigyti  vaisty, tvarsliavos ir  medicininio | 2020 m. Vyr. slaugytojas

B inventoriaus. - - _

2.6. | Uztikrinti kompensuojamyjy vaisty bei slaugos | 2020 m. Vyr. slaugytojas
_priemoniy laiku iSra§yma.

2.7. | Uztikrinti ir organizuoti gyventom darbingumo ir | 2020 m. Vyr. slaugytojas,
specialiyjy poreikiy lygiy nustatymg ir jo testinumg vidaus ligy gydytojas
(perzitrg).

2.8. | Organizuoti gyventom hospltahzacua, 2020 m., Vyr. slaugytojas,

slaugytojais,  vidaus
| _ - o ligy gydytojas

2.9. | Organizuoti greitosios medicinos pagalbos (GMP) | 2020 m. Vyr. slaugytojas
iSkvietimg, gydytojy — specialisty konsultacijas. B

2.10. | Teikti asmens higienos paslaugas: Slaugytojai, slaugytojo

- silpnai judantiems gyventojams padéti | Kasdien padejejai,  socialinio




atlikti rytinj ir vakarinj tualetus; darbuotojo padéj¢jai
- maudyti, vartyti ir maitinti intensyviai | Kasdien
slaugomus gyventojus. B ]

2.11. | Organizuoti ir vykdyti sanitarinés ir asmens | 2020 m. Vyr. slaugytojas

- higienos prevencijg ir kontrole. _

2.12. | Sauskelniy, jkloty, higienos priemoniy bei | 2020 m. Vyr. slaugytojas,

medikamenty vieSyjy pirkimy organizavimas ir sand¢lininkas
| sutarties vykdymo kontrolé.

2.13. | Rengti ir atnaujinti informacija aktualiomis | 2020 m. Vyr. slaugytojas

| sveikatai temomis stende.

2.14. Vykdyt1 gyventom/darbuotom Svie¢iamajg veiklg | 2020 m. Vyr. slaugytojas,

- apie sveikatg, susirgimus ir kitas temas. - vidaus ligy gydytojas

2.15. | Gydytojui paskyrus atlikti individualias masazo ir | 2020 m. Masazistas -

| kineziterapijos procediras bei grupines mankstas. | kineziterapeutas
Q Buities sektoriaus paslaugos _

3.1 Naujai atvykusj gyventojg apgyvendinti pagal | 2020 m. Buities sektoriaus

nustatytas tvarkas, ‘ darbo organizatorius

3.2, | Kiekvieng  gyventojg  apripinti  bitiniausia | 2020 m. Buities sektoriaus

atitinkamo sezono apranga, avalyne bei Kkitu darbo organizatorius
reikalingu inventoriumi teisés akty nustatyta
tvarka, .

3.3. | Palaikyti §varg patalpose. 2020 m, Buities sektoriaus
darbo organizatorius,
socialinio  darbuotojo

_ padéjéjai, valytojai

3.4. | Nupirkti ir apripinti gyventojus asmens higienos | 2020 m. Buities sektoriaus

. _priemonémis pagal patvirtintas normas. darbo organizatorius
' 3.5. | Nupirkti aprangos, avalynés, patalynés. 2020 m., Buities sektoriaus
B _ darbo organizatorius
3.6. | Buitiniy paslaugy teikimui nupirkti skalbimo, | 2020 m. Buities sektoriaus
Svaros palaikymo priemoniq, siuvimo, aplinkos darbo organizatorius
_ tvarkymo priemoniy ir kt. bei vykdyti sutartj. B
3.7. | Palaikyti administracijos, darbo, bendro naudopmo 2020 m. Buities sektoriaus
patalpy bei gyvenamuyjy kambariy $varg ir tvarka darbo organizatorius,
bei vykdyti sanitarinés prieZitiros kontrole. socialinio  darbuotojo
_ ) . ‘ padé¢jéjai, valytojai
3.8. | Tvarkyti apskaita gyventojy asmeniniy daikty bei | 2020 m. Buities sektoriaus
minkSto inventoriaus, kurie i§duodami gyventojui darbo organizatorius
asmeniSkai. _ - o

3.9. | Kurti paslaugy namy estetinj vaizda bei saugig | 2020 m. Buities sektoriaus

| aplinkg gyventojy patogumui ir komfortui. | darbo organizatorius

3.10. | Organizuoti paslaugy namy aplinkos ir mlrusm I, I, IV | Buities sektoriaus

gyventojy kapy tvarkyma. ketvirtis darbo organizatorius

3.11. | PriziGréti ir tvarkyti gyventom ribus ir patalyne, | 2020 m. | Buities sektoriaus

laiku paruosti iSvezimg | skalbyklg. Vesti i darbo organizatorius,
_skalbyklos gauty riby apskaitg., skalbéjas
3.12. | Organizuoti pirties patalpy valyma bei aprupmtl Kiekvieng Buities sektoriaus
valymo priemonémis. savaile darbo  organizatorius,
pirties kasininkas —
__ - B § valytojas

3.13. | AprOpinti  jstaigos darbuotojus reikalingomis | Pagal Buities sektoriaus

darbui_atlikti priemonémis bei darbo riibais ir | poreikj darbo organizatorius




_ avalyne.

3.14. | Tvarkyti medicinines atliekas. Kiekvieng Buities sektoriaus
- ménes] darbo organizatorius
3.15. | Laiku nuraSyti susidévéjusj, suplySusj, suliizusj | Pagal Buities sektoriaus
| | inventoriy. - | poreikj darbo organizatorius
11. SOCIALINES PRIEZIUROS IR BENDRUJU PASLAUGU PADALINYS
Eil Priemonés pavadinimas Vykdymo | Atsakingi vykdytojai
Nr. | laikotarpis
1. | Konsultuoti, teikti informacija apie pagalbos j | Nuolat Socialinés  prieZitros
namus paslaugy teikima, specialiojo transporto paslaugy
paslaugy teikimg, apripinimg TPP. B _ | organizatorius
2. | Sudaryti ir koreguoti lankomosios priezitros | Kickvieng Socialinés  priezilros
darbuotojy darbo grafikus. meénesj paslaugy
B _ _ ] organizatorius
3. | Bendradarbiauti su senifinijy socialinio darbo | 2020 m. Socialinés  priezitiros
organizatoriais. paslaugy
- - organizatorius
4. | Teikti ataskaitas apie suteiktas pagalbos namuose Kiekvieng Socialinés  prieZitiros
paslaugas. meénesj paslaugy
| B ) organizatorius
5. | Efektyvinti teikiamy paslaugy kokybes kontrole | Pagal Socialinés  priezitiros
bendradarbiaujant su senitinijomis. poreikj paslaugy
Periodiskai lankyti paslaugy gavéjus atsitiktinai | Kiekviena organizatorius
| pasirinkus senitinijg. o | ménesj _
6. | Tvarkyti asmeny, pasinaudojusiy specialiojo | Nuolat Socialinés  prieziiiros
transporto paslaugomis apskaita, pagalbos | namus paslaugy
| gavejus SPIS sistemoje. organizatorius
7. | Organizuoti lankomosios priezitiros darbuotojy Kiekvieng Socialinés  prieZiliros
bendrus ménesinius atsiskaitymus, susirinkimus. menesj paslaugy
i _ _ B _organizatorius
8. | Kontroliuoti ir uztikrinti TPP savalaikj graZinimg. | Nuolat Socialinés  prieZitiros
paslaugy
L _ - organizatorius
9. | Siekiant klienty, gaunanciy pagalbos | namus | 2020 m. Socialinés  prieZiiiros
paslaugas, grizimo | visuomeninj gyvenimg paslaugy
sudalyvauti pasirinktoje socialinéje akcijoje. _ organizatorius
10. | Bendradarbiauti su Techninés pagalbos centru pric | Pagal Socialinés  prieZiiiros
SADM Siauliy filialu, senitinijy socialinio darbo | poreikj paslaugy
organizatoriais. N B __ B ‘organizatorius
11. | Vesti duomenis apie asmenis pasinaudojusius TPP | Nuolat Socialinés  priezitiros
bei TPP apskaita TPPA sistemoje. paslaugy
| organizatorius .
12. | Testi pradétg klienty anketing apklausa apie | I-II-IIT Socialinés  prieziiiros
teikiamy paslaugy kokybe. ketviréiai paslaugy
organizatorius




I11.

INTEGRALI PAGALBA | NAMUS

Priemonés pa”\;adinimas Vykdymo | Atsakingi vykdytojai
Nr. B _ B B laikotarpis
.| Teikti informacija Akmenés rajono gyventojams | Nuolat Socialinis darbuotojas,
| apie integralios pagalbos paslaugas. B slaugytojas _
2. | Konsultuoti klientg ir jo artimuosius siekiant | Esant Socialinis darbuotojas,
jtraukti j paslaugy teikimo ir problemy sprendimo | poreikiui slaugytojas
- procesa.
3. | Uztikrinti teikimg paslaugy kokybe, koordinuoti | Nuolat Socialinis darbuotojas,
| bei  tvarkyti reikalinga dokumentacija, laiku slaugytojas,
pateikti ataskaitas. _ B 3 kineziterapeutas
4. | Organizuoti, kontroliuoti ir wvertinti socialinio | Nuolat Socialinis darbuotojas,
darbuotojo  padéjeju/slaugytojy  darba, sudaryti slaugytojas
r darbo grafikus. _ - _
5. | Bendradarbiauti su senilinijy socialinio darbo | Esant Socialinis darbuotojas
organizatoriais, bendruomeniy bei NVO atstovais | reikalui
integralios pagalbos paslaugy teikimo klausimais, B
6. | Dalyvauti jvairiuose susirinkimuose, | Karta  per | Socialinis darbuotojas,
susiburimuose  rajono  senilinijose  vie$inant | ménesj slaugytojas
B integralios pagalbos paslaugas. _
7. | Vertinti integralios pagalbos paslaugy klienty | Karta Socialinis darbuotojas,
asmens (Seimos) socialinj poreikj paslaugoms. metuose slaugytojas
. |
AKMENES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU NAMU
2020 METUY KULTURINIU RENGINIU PLANAS
Nr. Renginio pavadinimas Data
1. Laisvés gynéjy dienos pamingjimo rytmetis, dalyvavimas Sausi
ausis
pilietineje akcijoje ,,Atmintis gyva, nes liudija*
2. Popiete ,,Skalsioji duona* — duonos diena Vasaris
3, Popieté ,,Sirdziy diena“ — Valentino diena Vasaris
4. Lietuvos Valstybés atkiirimo dienos minéjimas Vasaris
(5. Uigavéﬁiq Svente - Vasaris
6. Tarptautine moters diena Kovas
7. Lietuvos Nepriklausomybes atkirimo dienos minéjimas Kovas
8. Pasaulin¢ poezijos diena — poezijos popiete ,,Filés i§ Sirdies
_ Kovas
gilumy*
9. Tarptautin¢ teatro dienos minéjimas — ,,Gyvenimo teatras* Kovas
10. | Popieté ,,Lizdelis* — pasauliné pauki¢iy diena Balandis
I1. | Akcija ,,Darom* — rankdarbiai i§ antriniy Zaliavy Balandis




12. | ,.Verbos® — popieté skirta Verby sekmadieniui paminéti Balandis
13.
14. | Sv. Velykos — §v. Mi3ios Balandis
15. | Sv. Velyky bendra $venté su gyventojy artimaisiais Balandis
16. | ,,Mamos rankos — meilé “ — renginys skirtas motinos dienai
. . o Geguzé
paminéti (Sv. Migios, koncertas, artimyjy kapy lankymas)

17. | Sv. Stanislovas (c"ibulini s) — varduvininky sveikinimai Geguze
18. | Istaigos gimtadienis — Sventiné programa Geguze
19, | I3vyka - ] Geguze
20. | Tévo dienos mingjimas — §v. MiSios Birzelis
21. | Gedulo ir vilties diena — popieté paminéti tremties aukas Birzelis
22. | Joninés — puokigiy ir vainiky darymas, Jony ir Janiny ‘

o Birzelis
sveikinimai
23. | ,Tautidka giesme aplink pasaulj* — himno giedojimas Licpa
24. | Sv. Ona - $ventiné programa _ " Licpa
25. | Zolinés — puoks¢iy gamyba i§ augaly, Sv. Migios Rugpjitis
26. | Pasauliné fotografijos diena — po_piéfé ;;ie_lai_inti - L
e Rugpjutis
prisiminimai®
27. | Lietuvos socialiniy darbuotojy diena — sveikinimai .
o | Rugséjis
socialiniams darbuotojams

28 _Eyka - - ) Rugséjis
29. | Tarptautiné pagyvenusiy Zmoniy diena — popiete ,,Vaikystes Soali

o palis
prisiminimai‘
30. | Kino kultaros ir sporto diena — bendra rytiné manksta Spalis

31. | Helovynas — popieté 'skapu;olj ant mol_i_ﬁgus _ i _Sl_)alis .
32. | Visy $ventyjy dienos minéjimas — Sv. Misios, kapy ‘

Lapkritis
lankymas
33. | Europos sveikos mitybos diena - sveikuoliko patiekalo ‘
o Lapkritis
rinkimai
34. | Advento pradzios popieté — giesmiy giedojimas Lapkritis/gruodis
35. | Sv. Kiaigios — Sv. Misios Gruodis




Iv.

[$kelti uzdaviniai

METU DARBO PLANAS SU PLANUOJAMAIS RODIKLIAIS

! Eil Pagrindinés Siektinas Atsakingi Ivykdymo
| Nr. veiklos rodiklis vykdytojai terminas
S priemonés )
Socialinio darbo
paslaugos: -
| Individualiy socialinés UZtikrinti 114 Socialinés 2020 m.
globos, jtraukiant patj gyventojy individualiy idarbuotojos
gyventojg, plany jgalinimg bei socialines
sudarymas (ISGP) jtraukima, globos plany
sudarant metinius | sudarymas
jy poreikiy
atpazinimo ir
tenkinimo,
numatomos
veiklos ir jgudziy ‘
tobulinimo ‘
- planus. |2
2 ISGP plano sudarymas ir Remiantis 60 procenty ‘Socialinés Pagal
jgyvendinimas gyventojy ISGP issikelty | darbuotojos individualy
ltkes¢iais ir tiksly ‘ poreikj
norais sudaryti jgyvendinimas |
ISGP ir i8sikelti
tikslus bei Gyvenimo
uzdavinius. kokybes
ger¢jimas ne
maziau 50
procenty
jgyvendinus
- ISGp
3 Socialiniy darbuotojy Stiprinti paslaugy | 5 kartus per 'Direktorius, 2020 m.
susirinkimai namy valdymo savaite | direktoriaus
sistema, priimant ‘pavaduotoja
sprendimus -socialiniams
visose paslaugy ;reikalams,
teikimo  socialinés
lygmenyse, ~darbuotojos
tobulinant ir ;
stiprinant
trumpalaikes ir
ilgalaikes
socialinés globos
-~ | paslaugy kokybe. |
| 4 Socialiniy darbuotojy Stiprinti paslaugy | 5 kartus per Direktorius, 2020 m.
padéjéjy susirinkimai namy valdymo savaite VYT.
sistemg, priimant slaugytojas-
sprendimus padalinio
visose paslaugy vadovas,
teikimo socialines




lygmenyse, darbuotojos
tobulinant ir ‘
stiprinant
trumpalaikés ir
ilgalaikes
socialinés globos
paslaugy kokybe.
Socialinés globos bei
priezitiros paslaugos:
Uztikrinti socialinés llgalaikes ir 120 asmeny | Direktorius, 2020 m.
globos paslaugy teikima trumpalaikes ~direktoriaus
senyvo amziaus asmenims | socialinés globos ' pavaduotojas
ir suaugusiems asmenims | paslaugy 'socialiniams
su negalia teikimas ‘reikalams,
suaugusiems ‘vadybos
asmenims su  konsultantas,
negalia bei 'socialiniai
senyvo amziaus darbuotojai
_— asmenims.
Didinti pagalbos namuose | Asmens namuose | 120 asmeny || Socialines 2020 m.
paslaugy prieinamumag teikiamos prieZitros
senyvo amziaus asmenims | paslaugos, | paslaugy
ir suaugusiems asmenims | padedancios : organizatorius-
su negalia. asmeniui i padalinio
(Seimai) tvarkytis - vadovas

buityje, spresti
iskilusias
socialines
problemas,
sudarant sglygas
kuo ilgiau
gyventi savo
namuose.
Pagalba | namus
teikiama
nustacius
senilinijos
socialinio darbo
organizatoriui
asmens (8eimos)
poreikj Siai
pagalbai, priémus
sprendimag
asmeniui
(Seimai) skirti
pagalbg | namus

_pasiraSoma




_pégalbos ! namus

teikimo ir
mokejimo
sutartis.

Teikti asmens higienos ir
prieZitiros (pirties, duso)
paslaugas Akmenés rajono
gyventojams.

Teikti asmenines
higienos ir
prieZitiros
paslaugas
asmenims
(Seimoms), kurie
dél nepakankamy
pajamy ar skurdo
negali (neturi
galimybés)
pasiripinti savo
higiena.
Socialiniy
paslaugy namai
turi teis¢ parduoti
asmenings
higienos ir
priezitros
paslaugas (pirtis,
dusas) ir kitiems
savivaldybés
gyventojams.

2050 karty

Socialinés
priezitiros
paslaugy
iorganizatorius-
padalinio
§vad0vas

2020 m.

Organizuoti apriipinima
techninés pagalbos
priemonémis, sickiant

| kompensuoti ar sumazinti
asmens negalig arba fizinj
trikuma.

Apripinti
nejgalivosius
techninés
pagalbos
priemonémis
(nejgaliujy
vezimeéliais,
vaik§tynémis,
ramentais,
¢iuZiniais
praguloms
iSvengti,
lazdelémis ir kt.)
gautomis
labdaros bidu ir
1§ Technines
pagalbos
nejgaliesiems
centro prie
Lietuvos
Respublikos
Socialines
apsaugos ir darbo
ministerijos

250 asmeny

‘Socialinés
priezitiros
paslaugy
organizatorius-
padalinio
vadovas

2020 m.

| Teikti integralig pégalba(

Socialinés globos

12 asmeny

Direktoriaus

2020 m.
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namuose.

ir slaugos
paslaugy visuma,
kurias teikiant
asmeniui
tenkinami
slaugos ir
socialines globos
poreikiai,
teikiama
nuolatine
kompleksiné
specialisty
pagalba ir
priezifira
sudarant sglygas
asmeniui kuo
ilgiau
visavertiskai
gyventi namuose,
bendruomenéje,
uztikrinant
tinkamg
socialinés globos
ir slaugos
paslaugy
organizavima ir
teikima,
stiprinant asmens
gebe¢jimus ir
savarankiskuma,
palaikant
socialinius rysius
su Seima,
bendruomene.

pavaduotojas
isocialiniams
! ’

reikalams

Teikti uzimtumo paslaugas
Dienos centre.

Uzimtumo
didinimas
teikiant
sociakultlrines
paslaugas senyvo
amziaus
Zmonems,
mazinant
socialing atskirt].

Direktorius,
ukio dalies
'vadovas,
;socialiniq
programy
koordinatorius-
ipadalinio

'vadovas
|

2020 m.

Rengti ir teikti iSvadas
apie asmenis, kuriuos
prasoma pripaZinti
neveiksniais arba ribotai
veiksniais tam tikroje
srityje, gebe¢jima
pasiriipinti savimi ir
priimti kasdienius
sprendimus savarankiskai

Atlikti asmeny,
kuriuos prasoma
pripaZinti
neveiksniais arba
ribotai veiksniais,
gebeéjima
pasiriipinti
savimi ir priimti

| kasdieninius

100 proc.

‘Socialiniy
%pro gramy
koordinatorius-
'padalinio
vadovas

2020 m.
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ar nalidoj antis pagalba
konkreciose srityse

sprendimus,

vertinimg, rengti
i
suinteresuotoms
institucijoms
teikti i§vadas,
esant poreikiui,
dalyvauti teismo
pos¢dziuose,
teikti sidlymus
savivaldybes
administracijai
del galimos
pagalbos
asmeniui
suteikimo, jei
tokios pagalbos
negali suteikti
asmens artimieji,
bendruomenés
nariai ir pan,

Mokéti pagalbos pinigus

Moketi pagalbos
pinigus
asmenims del
objektyviy
priezas¢iy
negaunantiems
pagalbos
namuose

paslaugy

8 asmenims

Direktorius,
socialinés
prieziiros
paslaugy

'organizatorius-

ipadalinio
'vadovas

2020 m.

13

Pasléﬁéq gaveéjy gyvenimd “
kokybes gerinimas

Pageréjusi

paslaugy gavejy
gyvenimo

kokybe

Ne maziau

kaip 50
procenty

2020 m.

Klientai
patenkinti
teikiamomis
paslaugomis

Ne maziau 75
procentai

2020 m.

14

Asmeninis asistentas

Teikti
kokybiskas ir
efektyvias
asmeninio
asistento
paslaugas, kurios
padidins klienty
savarankiSkuma,
uztikrins jy
svarbiausias
gyvybines

veiklos funkcijas.

12 asménq

Socialines
prieZiliros
paslaugy

organizatorius-

padalinio
vadovas

2020 m.




Asmens sveikatos prieziliros

| paslaugos: B
15 | Ruosti dokumentus dél Slaugos kokybés | 5 gyventojai Vyr. 2020 m.
gyventojy specialiyjy gerinimul slaugytojas-
poreikiy lygio nustatymo padalinio
ir pratgsimo vadovas
16 | Paslaugy gaveéjy, ju Uztikrinti Darbo 'Vidaus ligy Visus
artimyjy, paslaugy namy paslaugy gavéjy | dienomis, ‘gydytojas, vyr. | metus
| darbuotojy, tiesiogial gerove ir sveikata | pagal poreikj | slaugytojas-
dirban¢iy su paslaugy %padalinio
gavejais konsultavimas 'vadovas,
S - ) ‘slaugytojos,
17 | Vaisty uzsakymas, Savalaikis vaisty | Kartg per Vyr. 2020 m.
apskaita, pavojingy atlieky | uZsakymas ir meénesj slaugytojas —
i8veZimo organizavimas medicininiy padalinio
atlieky vadovas
saugojimas ir
B | i§veZzimas |
18 | Darbuotojy pirmosios Savalaikis Pagal teisés Vyr. 2020 m.
pagalbos ir higienos darbuotojy aktuose -slaugytojas —
jgtidziy mokymy sveikatos nustatytus ‘ padalinio
organizavimas. Darbuotojy | pasitikrinimas ir | terminus - vadovas
sveikatos pasitikrinimy kvalifikacijos |
i kontrole ] | kelimas | - |
19 | Naujai pradéjusiems dirbti | Igyty ziniy 5 Vyr. 2020 m.
darbuotojams organizuoti | taikymas darbuotojams slaugytojas
privalomg higieninj ir kasdieningje
pirmos medicinos veikloje
pagalbos mokymag -
20 | Uzkre¢iamy ligy Sergamumo ir Pagal sezong | Vyr. 2020 m.
prevencija plitimo ir poreik]. slaugytojas —
mazinimas. Gyventojus padalinio
paskiepyti ne | vadovas
maziau 80
procenty
skiepy nuo
gripo
0 |cpidemijos —
21 | Tikrinti ar slaugytojos, Saugos ir darbo Ne maziau 3 Buities 2020 m.
soc. darbuotojy pad¢jéjos, | reikalavimo patikrinimai sektoriaus
valytojos tinkamai naudoja | laikymasis per metus darbo
ir laiko darbo priemones, organizatorius,
inventoriy, ar yra tkio dalies
markiracija, ar susipazing vadovas,
su jy naudojimo vadybos
instrukcijomis, ar naudoja konsultantas
asmens apsaugos
priemones darbe ) -
22 | Organizuoti jstaigos Kokybiskos 80 gyventojy | Vyr. 2020 m.
gyventojams sveikatos sveikatos slaugytojas —
profilaktinj tikrinima prieziliros padalinio
(skiepus), Seimos gydytojo | paslaugos vadovas




gﬁsﬁénkymus, specialisty
konsultacijas

Uztikrintas tinkamas jstaigos veiklos organizavimas:

23 | Didinti darbuotojy Organizuoti Ne maziau Direktoriaus 2020 m.
pasitenkinimo lygj specialisty kaip 99 proc. ;pavaduotojas
mokymus, i$ visy soc. reikalams
komandiruotes. mokymuose ||
Parengti dalyvavusiy ‘
kvalifikacijos darbuotojy
kelimo plana pakelia savo
profesing
kompetencija
ir kvalifikacijg |
Administracijos | 47 darbuotojai
darbuotojai ir — 752 val.
aptarnaujancio
personalo
darbuotojai
Specialistai 6 darbuotojai - ||
B L 96 val. L
Darbuotojai Ne maziau 2020 m.
patenkinti darbo | kaip 90
) sglygomis procenty
Laisvalaikio
organizavimo bei
sociokultiirinés
| paslaugos: - —
24 | Organizuoti jstaigos Uztikrinti 15 renginiy ' UZimtumo 2020 m.
gyventojams renginius, renginiy, per metus i specialistas,
koncertus koncerty  socialiniai
organizavimag ' darbuotojai
|
25 | Relaksacija Atsipalaidavimas | UZsiemime - UZimtumo 7 kartus
sensoriniy $viesy | dalyvauja ne i specialistas, per savaite
pagalba daugiau kaip 2 isocialiniai
- gyventojai ' darbuotojai
26 | Kvépavimo ir mankstos Taisyklingo 6-8 gyventojai | Socialiniai 1 karta per
terapija kveépavimo darbuotojai savaite
pratimai,
manksta pagal
gyventojy
galimybes
27 | Rankdarbiai/stalo Zaidimai | Teminiai 6-8 gyventojai | UZimtumo 1 kartg per
rankdarbiai specialistas savaite
(jvairis
rankdarbiai i8




—

siily, popieriaus,
augaly ir pan,),
saSkés, domino,

pasirenkant ne
vieng tiekéja.

atminties
L lavinimo kortelés
28 | UZimtumo veikla su Spalvinimas, 5 gyventojai  |iSocialiniai 1 kartg per
slaugomais, piesSimas, stalo 'darbuotojai savaite
nesavarankigkais zaidimai, ‘
gyventojais (2 aukstas) | jgarsintos knygos
29 | Uzimtumo veikla su 3, 4 ir | Individualiis 2 gyventojai | Uzimtumo 1 kartg per
5 auk$tuose gyvenandiais | uzsiémimai su 1 'specialistas savaite
gyventojais ar 2 gyventojais |
ju kambaryje,
gyventojai kurie
nedalyvauja
bendrose
uzimtumo
_ veiklose |
30 | Filmy terapija Ivairiy filmy 10 gyventojy | Uzimtumo 1 kartg per
ziliréjimas, specialistas savaite
zitréto filmo
aptarimas,
3 diskusijos. _ - .
31 | Muzikos terapija Grojimas 5 gyventojal  |'Socialiniai 1 kartg per
jvairiais muzikos ‘darbuotojai savaite
instrumentais, jy :
gamyba,
Sventiniai
pasirodymai.
Maitinimo paslaugos:
32 | Paslaugy namy maisto Uztikrinti, kad 120 gyventojy | Vyr. vir¢jas- Visus
| tvarkymo kokybeés maisto ir per metus dietistas metus
uztikrinimas maitinimo
kokybe atitikty
teises akty
reikalavimus. |
33 | Paslaugy gavejy maitinimo | Meniu jvairové 9 naujai - Vyr.virgjas- | I, [V mety
meniu parengtos dietistas ketvir¢iai
maisto
technologijos
- korteles
34 | Maisto produkty pirkimo | UZsakomy Skaidomi Ukio dalies 2020 m.
kontrol¢, siekiant uztikrinti | produkty sudéties pirkimai j vadovas, vyr.
uzsakomy produkty analize. VieSyjy dalis specialistas,
kokybe pirkimy sandélininkas
organizavimas




V. AKMENES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU \NAMU STIPRYBES,
SILPNYBES

Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy misija — teikti bendrasias ir specialigsias
socialines paslaugas, integralios pagalbos j namus, socialinés priezidros paslaugas, kuriomis senyvo
amziaus ir suaugusiems asmenims su negalia, atsizvelgiant | jy nesavarankiskumo lygj, teikiama
kompleksiné, specialisty priezitiros reikalaujanti pagalba. !

Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy vizija — biti moderma bendradarbiaujancia
istaiga, teikti kokybiSkas socialines paslaugas Akmenés rajono gyventojams ir efektyviai vykdyti jai
deleguotas funkcijas.

Akmenés rajono socialiniy pastaugy namy vertybeés:

Tobuléjimas — mes nuolat keliame kvalifikacijg, esame kiirybigki, iniciatyviis, domimés
naujovémis bei ieSkome geriausiy blidy kaip pagerinti teikiamy paslaugy kokybe.

Bendradarbiavimas — nuolat stengiameés kurti ir i$laikyti geranoriskus santykius tarp
bendradarbiy, klienty, jy $eimos nariy ir socialiniy partneriy, esame atvm visuomenei, puosel¢jame
turimas tradicijas.

Pagarba — gerbiame klienty teises, laisves ir aplinka, kurloJe jie gyvena, ripinames jais
nuoSirdziai skirdami visg savo démes;.

Lojalumas laikomes etikos principy bendraudami tarpusavyje:su kolegomis, klientais ir jy
Seimos nariais, esame atsakingi uz savo sprendimus ir jsipareigojimus, tikime tuo kg darome.

Konfidencialumas — uztikriname informacijos konfidencialuma, gerbiame atsakingo
panaudojimo principus savo profesiniame darbe.

Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy uzdaviniai: 1

Uztikrinti  kokybiska socialines globos paslaugy teikimag gyventOJams sudarant kuo
palankesnes gyvenimo salygas :

Didinti bendryjy ir nestacionariy socialiniy paslaugy pr1emamuma, senyvo amziaus
asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia. ‘

Rengti ir dalyvauti jgyvendinant projektus, skirtus soc1a11n1q paslaugy infrastruktiiros
plétrai ir socialiniy paslaugy kokybés gerinimui.

Ripintis Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy darbuotojy kvahﬁkacgos kelimu.

Uztikrinti vidaus kontrolg, teisingg ir efektyvy 1é8y panaudojima.

SSGG (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy) analize

J— Stiprybés Silpnybés
| Finansine Europos Sajungos parama ir palankus Didelés pirties sgnaudos, lyginant su
Savivaldybés administracijos pozitiris suteikia galimybe | gautomis pajamomis, nes pirtyje

| jgyvendinti socialinius projektus. teikiamos paslaugos kurios neturéty biiti

. _ - priskiriamosisocialinéms paslaugoms.
Teikiamos kokybiskos socialinés paslaugos, Dél didelio gyventojy skaiciaus bei
atitinkancios visuomenés poreikius bei Sioms skirtingy gyventoju grupiy (suauge
paslaugoms keliamus reikalavimus. asmenys su negaha senyvo amziaus

asmenys, senyvo amziaus asmenys su
sunkia negal;a ir pan.) néra galimybés
kickvienam gyventojui jstaigoje
individualiai sukurti namy aplinka.

[staiga glaud21a1 bendradarblauja su rajono gyventojams | Darbuotojams keliant kvalifikacija
socialines paslaugas teikian¢iomis ir /ar istaiga neturi galimybiy siysti j
organizuojanéiomis organizacijomis, institucijomis, tuo | ilgalaikius mokymus bei staZuotes dél
uZtikrindama teikiamy paslaugy prieinamumgbei | dideliy mokymy kainy.




veiksmingl_lma__. -

Stipri ir efektyviai naudojama materialine baze.

[staiga riipinasi darbuotojy kvalifikacijos kélimu ir
darbiniy jgidziy tobulinimu.

Socialinés atskirties mazinimas teikiant uZimtumo
paslaugas suaugusiems nejgaliems asmenims.

Galimybés

Grésmés

Apriipinti rajono gyventojus technikos pagalbos
priemonémis, transporto priemonémis pagal jy
poreikius.

Kvalifikuoty socialiniy darbuotojy
trikumas darbo rinkoje.

Teikti kokybiskas paslaugas j namus rajono
gyventojams.

Dide¢ja gyventojy su dideliais spec.
poreikiais, turin¢iais psichikos negalia,
del ko gali pradeéti trikti pritaikyty
patalpy ir kvalifikuoty darbuotojy.

Teikti kokybiskas bei savalaikes transporto paslaugas
‘rajono gyventojams bei organizacijoms/institucijoms.

Darbuotojy skatinimo sistemos ribotumas
dél finansiniy galimybiy.

Teikiamy paslaugy gerinimas dalyvaujant ir vykdant
projektines veiklas,

Dalinimasis teigiama patirtimi su dirbanéiais socialinés

globos paslaugy srityje specialistais,




