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PATVIRTINTA
Akmenes rajono socialiniq paslaugq namrl
direktoriaus 2020 m, 0 [ - tpd.

isakymu Nr. F- 6Q

AKMENES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGV NAMU
2O2O METU VEIKLOS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenes rajono socialiniq paslaugti namLl 2020 metq veiklos planas (toliau - Veiklos planas)
parengtas atsiZvelgus i socialiniq paslaugq teikimo politik4, dalbuotojq ir paslaugq gavejq
poreikius, nustatomi metiniai f staigos tikslai ir uZdaviniai, a,pibreLiami prioritetais ir
priemonemis uZdaviniams vykdyti. Veiklos plane laikomasi Socialiniq paslaugq namq
strateginese kryptyse deklar:uotq verlybiq, principq, rcalizuojant numatyt4 Socialiniq paslaugq
namq misij4 ir vrzij4.

2. Veiklos planu siekiama igyvendinti valstybing socialiniq paslaugq teikimo politik4, teiktr
kokybiSkas socialines paslaugas, tenkinti paslaugq gavejq poreikius, racionaliai, taupiai ir
tikslinsai naudoti istaisai skirtus iSteklius.

3, Veiklos planq igyvendins Socialiniq paslaugq namq administracija, socialiniai darbuotojai,
socialiniq darbuotojq pad(jejai ir kiti socialiniq paslaugq teikimo procese dalyvaujantys
specialistai, paslaugq gavejai ir jq Seimos nari i.

II. 2O2O METU VEIKLOS PLANO TIKSLAS, PRIORITETINES KRYPTYS

Sooialiniq paslaugq namll mfrsija - teikti bendr4sias ir speciali4sias socialines paslaugas,
integralios pagalbos i namus, socialines prieZilros paslaugas, kuriomis senyvo amZiaus ir
suaugusiems asmenims su negalia, atsiZvelgiant i jq nesavarankiSkurno lygi, teikiama
kompleksine, nuolatines specialistq prieZilros reikalaujanti pagalba.

Socialiniq paslaugq namq vizija - buti modernia, bendradarbiaujairdia istaiga, teikti kokybiSkas
socialines paslaugas Akmenes rajono gyventojams ir efektyviai vykdy'ti jai deleguotas funkcijas.
Pagrindinis Veiklos plano tikslas - sudaryti palankias, saugias, Znrogaus orumo neZeminandias
gyvenimo s4lygas senyvo amZiaus bei suaugusiems asnenims su negalia ir uZtikrinti teikiamq
paslaugq kokybg, organizuojant komandini darb4.

7. Prioritetines Veiklos plano hryptys:
T.l,Organizuoti ir teikti kokybi5kas socialines paslaugas senyvo amZiaus asrnenims, neigaliems

asmenims, kitiems asmenims, atsiZvelgiant i nustatyt4 socialiniu paslaugU poreiki;
7.2.Stiprinti ir efektyviai naudoti istaigos materialing bazg, reikaling4 bendrqjq ir specialiqjq

socialiniq paslaugq teikimui;
7,3.Sudaryti sqlygas Socialiniq paslaugq namq darbuotojq nuolatiniam profesiniam tobulejimui,

rDpintis, kad istaigoje dirbtq tinkamas asmenines savybes dirbti su senyvo amZiaus
asmenimis, neigaliaisiais ir kt, grupiq asmenimis turintys darbuotojai;

T,4.Bendradarbiauti su rajono gyventojams socialines paslaugas teikiandiomis
nevyriausybinemis organizacijomis, siekti didinti socialiniq paslaugq ivairovg, prieinamum4

4

5.

o

ir veiksmingum4.



m. :2020 METU UZDAVTNTAT IR PRTBMONES

Eit.
Nr,

Priemonds pavadinimas Vykdymo
laikotarpis

Atsakingi vykdytojai

I Planavimaso atsiskaifvm as. kontro16
11 Efektyvus turimq resursU valdymas, Nuolat Direktorius, vyr.

buhaltere
I2 Prekiq pirkimas, pajamavimas ir nura5ymas, Nuolat Ukio dalies vadovas,

sandelininkas,
buhalteris

13 Metir-re inventorizacij a. Karl"q

metuose
Inventorizacij os
komisija

1.4. Darbuotojq darbo laiko s4naudq normatyvai. Pagal
poreiki

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams reikalams

15 Darbuotojq supaZindinimas su istatymq
pasikeitimais, nau.j ovemis,

Pagal
poreikj

Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams, padaliniq
vadovai

T6 Organizuoti socialinio darbo kokybes isivertinim4. Vien4 k
metuose

arlE Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams reikalams

1.7 . Analizuoti istaigos veiklos efektyvum4. Nuolat Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams, padaliniq
vadovai

18 Organizuoti ir vykdyti patalpq, teritorijos brlkles
prieLiira.

Nuolat Ukio dalies vadovas

19 Parengti 2020m. ataskait4. 2021 m.

sausio men,
Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams reikalams

1.10, Parengti 2021m. veiklos plan4, 2021 m.
vasario men.

Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams reikalams

111 Organizuoti metini darbuotojq veiklos vertinim4, 2021m.
sausio mr )n

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams, padaliniq
vadovai

1,12. Suformuoti darbuotoiams metines veiklos uZduotis. 2021,m.
sausio mgn,

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams, padaliniq
vadovai



1.t3. Derinti ir kontroliuoti socialinio darbo olanu
ruoSimq ir vykdym4.

Nuolat Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams reikalams

1,14. Tilcrinti gyventojr4 asmens higienos palaikym4 ir
gyvenamosios aplinkos Svar4 bei tvarka.

KarIq
menesyie

Svaros komisija

1.15. Organizuoti socialiniq darbuotojq susirinkimus
teikiamq paslaugq vertinimui,

Kart4
menesyje

Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams reikalams

1.16. Vykdyti biudZeto s4matos vykdymo kontrolg, Pagal
poreiki

Direktorius, vyr.
buhalteris

1.17 . Medicininio audito veiklu orsanizavimas ir
koordinavimas,

Pagal
poreikj

Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams, vyr.
slaugytoias

) RaSfvedvba
21 Dokumentq iforminimas pagal ra5tvedybos

taisykles.
Nuolat Adrninistratorius

sekretorius
2.2, Dokumentu archvvavimas, Nuolat Administratorius

sekretorius
J. Darbq sauga ir sveikata
a1
JI Vykdy'ti paslaugq gavejq sveikatos prreLiurq.

Pokalbiai apie saugum4, higien4, savitvark4, sveik4
gyvensen4.

2020 m. Vyr. slaugytojas,
slaugytojai, slaugytojo
padejejai,
kineziterapeute

)z Vykdyti darbuotojq privalomojo sveikatos
patikrinimo, higienos ir pirmos pagalbos
paZyme j imu turei imo prieZifra.

2020 m. Vyr. slaugytojas

aa
J.J. UZtikrinti istaigos darbuotojq ir paslaugq gavejq

saugum4.
2020 m. Ukio dalies vadovas,

vyr. slaugytoias
34. UZtikrinti atsakingq asmenq kvalifikacij4

darbuotojq saugos ir sveikatos klausimais,
2,020 m. Direktorius

4. Personalas
41 Skatinti darbuotojus kelti kvalifikacij4, 2020 m. Direktorius,

direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams reikalams

42 Sudaryti s4lygas iSsilavinimo isigijimui, Pagal
poreiki

Direktorius

43 Infbrmacijos perteikinias grjZus i5 seminarq,
mokymq.

Pagal
poreiki

Kvalifikacij4 keliantys
darbuotoiai

44 Skatinti socialiniq darbuotojq atestacij4. Pagal
poreiki

Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams reikalams

45 Sudaryti s4lygas darbuotojams vykti
konferencijas, renginius keliant kompetencijas

!ye!!i]l"q'Jq-_

I
ir

Pagal
poreiki

Direktorius

ln formafwu mas. atvirum ts vlsuomenet
5.1 Rengti, atnaujinti informacij4 apie Socialiniq

paslaugq namU veiklq ir skelbti internetineje
svetaineie,

Nuolat Vadybos konsultantas,
socialinis darbuotoi as



52 Tarpinstitucinio bendra<larbiavimo tinklo pletra Nuolat Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams, socialiniai
darbuotojai

53 Savanoriq darbo koordinavimas Pagal
poreiki

S ocialiniai darbuotoi ai

6. VieSieji pirkimai
61 Sudaryti ir pateikti viesUirl pirkimu plana. 2020 m, Ukio dalies vadovas
6,2. Papildyti vieSqiq pirkimr; planq. 2020 m. UK o dalies vadovas
63 Vykdytipirkimus pagal Vie5qlq pirkimq plan4. 2020 m. Ukio dalies vadovas,

vyr, specialistas
6.4 Sudarytq vieSqjq pirkimq sutardiq vykdymas ir

prieZi[ra,
2020 m. Direktoriaus isakymu

paskirti, asmenys
atsakingi uZ sutarlies
vykdyma

65 Sudaryti ir pateikti vieSqjq pirkimq ataskaitas. 2020 m. Ukio dal
vyr. spec

es vadovas,
alistas

6.6 Sekti vieSqjq pirkimq teises aktq pasikeitimus ir
informuoti direktoriu.

2020 m, Ukio dalies vadovas,
vyr, specialistas

SOCIALINIO DARBO PADALINYS

8il.
Nr.

Priemonds pavadinimas Vykdynto
laikotarnis

Atsakingi vykdytojai

I Socialinio darbo, bentlravimo, konsultavimo bei kitos, pag4l asmens savaranki5kumo
_ lygi rqikalingos paslaugos

].l Kartu su gyventoju fio teisetu atstovu) ir su visais
reikiamais specialistais, esant poreikiui at
pasikeitus asmens poreikiams, sveikatos bUklei ar
atsiradus kitoms aplinkybems i5 naujo vertinti
gyventojo socialines globos poreiki.
Karlu su gyventoju (o teisetu atstovu), pasitelkiant
specialistus, nuo gyverrtojo atvykimo j pasiaurgq
namus, po adaptacinio laikotarpio, sudaryti
gyventojo individualq socialines globos plan4,
Atsiradus naujoms su asmens sveikatos b[kle ar
naujais asmens poreikiais, ig[dZiais susijusiomis
aplinkybemis, i5kart po Siq aplinkybiq atsiradimo,
perZiDrimas ir tikslinamas ISGP.
Organizuoti individualq, kon-randir-ri darbq su
gyventojais, pildyti gyventojo asmens socialines
bylas.

2020 m. Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams,
darbuotojai

socialiniai

1.2 Komandinio darbo principu organtzuoti veikl4
pagal gyventojo ISGP.

2020 m, Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams, socialiniai
darbuotojai, socialinio
darbuotojo padejejai,
vyr', slaugytoja,
slaugytojai, slaugytojo
padejejai.



1 ,3, Teikti bendravimo paslaugas, nustatyti gyventojo
problemas, ivertinti ir ternkinti poreikius.

2020 m. Socialiniai
darbuotojai, socialinio
darbuotojo padejejai,
slaugytojai, slaugytojo
padeieiai.

14 Padeti tvarkyti gyventojq asmeninius reikalus uZ
paslaugu namu ribu.

2020 m. Socialiniai darbuotoj ai

1.5. Vykdyti gyventojq aktyvinim4 terapijq metu:
1 ,5.1. Vykdyti darbiniq igudZiq ugdym4:
- organizuoti spalvinimo, lankstymo ir

karpymo darbeliq uZsiemimus grupeje;
- organizuoti ivairiq su darbiniais igildZiai

susijusi4 veikl4 (nesudetingi paslaugq namq
aplinkos ir patalpu tvarkymo darbai).

Pagal
nustatytE
grafkq

Socialiniai
darbuotojai, socialinis
darbuotojas uZimtumui

1,5,2. Vykdyti muzikines veiklos ugdym4:
- organizuoti liaudies dainq megejq

uZsiemimus:
- organizuoti religiniq giesmiq giedotojq

uZsiemimus;
- organizuoti muzikos pagal pomegius

l<lausvmasi.

Pagal
nustatyt?
grafik4

Socialiniais
darbuotojai, socialinis
darbuotojas uZimtumui

1.5.3. Vykdyti Zaidimq ir sportines veiklos
ugdym4:

- organrzuoti gyventoiu mankSta,

Pagal
nustatytq
grafik4

Socialiniai
darbuotojai,
kineziterapeutas

1 .5.4. Vykdyti saviraiSkos ir aktyvesnio
gyvenimo btido ugdym4:

- organizuoti uZimtumo terapij4 grupeje,
naudojant pokalbiq - diskusijq ir Zaidimq
veikla.

Pagal
nustatytE

srafika

Socialiniai
darbuotojai, socialinis
darbuotojas uZimtumui

1,5.5. Vykdyti kasdienio gyvenimo igldZiq
ugdym? ir palaikym4:

- lavinti gyventcrjq asmens higienos ir
savitvarkos gebej imq igDdZius;

- mokyti gyventojus !gUdZiq tvarkant savo
pinigq apskait4, apsiperkant,

Kasdien4

I(asdien4

Socialiniai
darbuotojai, socialinio
darbuotojo padejejai

1.5.6, Vykdyti kultUrinius renginius istaigoje
bei dalyvauti renginiuose uZ jos ribq:

- surengti minejimr-rs valstybiniq Svendiq
proga;

- organizuoti tradiciniusrenginius;
- dalyvauti organizuojamuose renginiuose uZ

istaigos ribq;
- organizuoti temines popietes;
- organizuoti paskaitas jvairiomis temomis;
- organrzuoti gyventojq gimtadieniq Sventes;
- organizuoti ekskursijas;
- vykdyti SvieteiiSka veikla.

2020 m, Socialiniai
darbuotojai, vyr,
slaugytojas, socialinis
darbuotojas uZimtumui

16 Kviesti ivairius meno kolektyvus, Pagal
kulturiniq
renginiq
plana

Socialinis darbuotojas
uZimtumui

t7 Organizuoti gyventoiu savarankiSkus aplinkos, iq II II Socialiniai



artimqjq bei gyvenusiq paslaugq namuose vieni5q
gyventoj q kapiniq tvarkymo darbus.

ketvirlis darbuotojai, buities
sektoriaus darbo
organizatorius

18 Organizuoti religiniq apeigq paslaugq teikim4, 1 kart4 per
menesi

Socialinis darbuotojas
uZimtumui

19 Padeti gyvento.jams ntokytis kompiuterinio
rastingLlmo,

Pagal

sudar),14
grafika

Socialinis darbuotojas
uZimtumui

1.10, Skatinti gyventojus aktyviai dalyvauti
organizuojamuose renginiuose, uZimtume, visos
bendruomenes gyvenime.

2020 m. Socialiniai
darbuotojai, socialinis
darbuotoias uZimtumui

1,11 Tenkinti Ziniq ir paZinimo poreil<ius, gyventojus
aprupinti spaudos leidiniais, knygor.r-ris, skatinti
Zingeidum4 bei orientavin-r4si kas vyksta aplinkoie.

2020 m, Socialiniai
darbuotojai, socialinis
darbuotoias uZimtumui

t.t2. Leisti laikraSti ..Akimirka" Kas ketvirti Vadybos konsultantas
1.13. Ugdyti gyventojq klrybiSkum4

ra5yti straipsnius laikra5diui,,Akim
r skatinti juos
rka",

2020 m. Socialinis darbuotojas
uZimtumui

2. Slaugos ir asmens sveikatos prieZiiiros paslaugq organizayimas ir asrnens higienos
paslaugos

21 Priimant naujai atvykusj gyventoj4 patikrinti, kad
bDtq visi reikalingi, tinkamai paruoSti ir tinkanos
dalos dokumentai.

2020 m. Vyr. slaugytojas,
vadybos konsultantas

2.2. Organizuoti individualq darb4 su gyventojais,
pildyti pacientq sveikatos prieZilros bylas.
Karly su gyventoju (o teisetu atstovu), pasitelkiant
specialistus, po gyventojo atvykimo i paslaugq
namus, sudaryti gyver-rtojo individualq slaugos
planq. Pasikeitus asmensi sveikatos b[klei ar
diagnozavus naujus susirgimus, kurie itakoja
sveikatos b[klg, sudaryl.i nauj4 individualq slaugos
nlana.

2020 m Vyr. slaugytojas,
slaugytojai

aa
L.J. UZtikrinti ir organizuoti gyventojams profilaktinius

patikrinimus, pagal sveikatos prevencines
programas.

2020 m. Vyr. slaugytojas,
vidaus ligq gydytojas

2.4. UZtikrinti teisg gyverrtojams iaisvai pasirinkti
sveikatos prieZilros is;taig4 ar gydytoj4 rajono
savivaldybeje, organizuoti gyventojq prira5ym4
prie pasirinktos istaigos, gydytol o.

2020 m. Vyr. slaugytojas

2.5. lsigyti vaistq, tvarsliavos ir medicininio
inventoriaus.

2020 m. Vyr. slaugl'tojas

2.6, UZtikrinti kompensuojamqjq vaistq bei slaugos
priemoniq laiku iSraSym4.

2020 m. Vyr. slaugytojas

2.7. UZtikrinti ir organizuoti gyventojq darbingumo ir
specialiqjq poreikiq lygiq nustatym4 ir jo tgstinum4
(perZiDr4),

2020 m. Vyr. slaugytojas,
vidaus ligq gydytojas

2.8, Organizuoti gyventojq hospitalizacij 4, 2020 m. Vyr. slaugytojas,
slaugytojais, vidaus
ligu gvdwojas

2.9. Organizuoti greitosios rnedicinos pagalbos (GMP)
iSkvietim4, eyd)4oiu - specialistu konsultaciias.

2020 m. Vyr, slaugytojas

2.r0, Teikti asmens higienos paslaugas:
- silpnai iudantiems syventoiams padeti Kasdien

Slaugytojai, slaugytoj o
padejejai, socialinio



atlikti ry.tini ir vakarinf tualetus;
maudyti, vartyti ir maitinti intensyviai
slaugomus gyventojus.

I(asdien
darbuotojo padejejai

2.11 Olganizuoti ir vykdyti sanitarines ir asmens
higienos prevencij4 ir kontrolg.

2020 m. Vyr. slaugy'tojas

2,12. Sauskelniq, iklotq, higienos priemonir.l bei
medikamentq vieiqjq pirkimq organizavinas ir
sutarties vvkdymo kontrole.

2020 m. Vyr. slaugytojas,
sandelininkas

a 1a
z. tL ). Rengti ir atnaujinti informacij4 aktualiomis

sveikatai temomis stende.
2020 m. Vyr. slaugytojas

2.r4. Vykdyti gyventojq/darbuotojq Sviediamqj4 veiklq
apie sveikat4, susirgin-rus ir kitas temas.

2020 m. Vyr, slaugytojas,
vidaus ligrl gydytojas

t.tJ. Gydytojui paskyrus atlikti individualias masaZo ir
kineziterapijos procedDras bei grupines mank5tas,

2020 m. MasaZistas
kineziterapeutas

a
J. Eg{&q1g&gliau s pas lau gos
a1
JI Naujai atvykusi gyventoj4 apgyvendinti pagal

nustatytas tvarkas,
2020 m. Buities sektoriaus

darbo organizatorius
J.Z. Kiekvien4 gyventoj4 aprDpinti bDtiniausia

atitinkamo sezono apranga, avalyne bei kitu
reikalingu inventoriumi teises aktq nustatyta
tvarka.

2020 m. Buities sektoriaus
darbo organizatorius

3.3. Palaikyti 5var4 patalpose. 2020 m Buities sektoriaus
darbo organizatorius,
socialinio darbuotojo
padeieiai. valytoiai

34 Nupirkti ir apr[pinti g'yventojus asmens higienos
priemonemis pagal patvirtintas normas,

2020 m. Buities sektoriaus
darbo organizatorius

35 Nupirkti aprangos, avalynes, patalynes. 2020 m. Buities sektoriaus
darbo organizatorius

36. Buitiniq paslaugq teikimui nupirkti skalbimo,
Svaros palaikymo priemoniq, siuvimo, aplinkos
tvarkymo priemonig ir kt, bei vykdyti sutafii.

2020 m. Buities sektoriaus
darbo organizatorius

1'7 Palaikyti administracijors, darbo, bendro naudojimo
patalpq bei gyvenamqjq karnbariq SvarE ir tvark4
bei vykdyti sanitarines prieZiDros kontro19.

2020 m. Buities sektoriaus
darbo organizatorius,
socialinio darbuotojo
padejejai, valytoiai

Jd Tvarkyti apskait4 gyveritojq asmeniniq daiktq bei
mink5to inventoriaus, kurie i5duodami gyventojui
asmeniSkai.

2020 m. Buities sektoriaus
darbo organizatorius

39 Kurti paslaugU namll estetini vaizdq bei saugiq
aplink4 gyventojq patogumui ir komfbrtui.

2020 m. Buities sektoriaus
darbo organizatorius

3,10, Organizuoti paslaugq narrrU aplinkos ir mirusiq
gyventojq kapu tvarkyma.

II, III,
ketvirtis

IV Buities sektoriaus
darbo orsanizatorius

3,11 PriZiDreti ir tvarkyti gyventojq rlbus ir patalyng,
laiku paruo5ti iSveZim4 i skalbykl4. Vesti is
skalbyklos gautq rubu apskaita,

2020 m. Buities sektoriaus
darbo organizatorius,
skalbeias

3,12, Organizuoti pirties patalpq valym4 bei aprupinti
valymo priernonernis.

Kiekvien
savaitg

Buities sektoriaus
darbo organizatorius,
pirries kasininkas
valytojas

3.13. AprDpinti istaigos darbuotojus reikalingom
darbui atlikti priemonemis bei darbo rDbais

S

r
Pagal
poreiki

Buities sektoriaus
darbo orsanizatorius



avalyne,
3.14. Tvarkyti medicinines atliekas. Kiekvien4

menesi
Buities sektoriaus
darbo organizatorius

3.15. Laiku nura5yti suside'vejusi, suplySusi, sulhZusj
inventoriu.

Pagal
poreiki

Buities sektoriaus
darbo organizatorius

II. SOCIALINES PRIEZIUROS IR BENDRUJU PASI,AUGU PADALINYS

Eil.
Nr,

Priemon6s pavadinimas Vykdymo
laikotarpis

Atsakingi vykdytojai

1 Konsultuoti, teikti informacij4 apie pagalbos i
namus paslaugq teikim4, specialiojo transporto
paslaugLl teikinrq. aprDpininrq 'f PP.

Nuolat Socialines prieZirlros
paslaugq
organizatorius

2 Sudaryti ir koreguoti lankomosios prieZiDros
darbuotoj q darbo grafikus.

I(iekvien
menesi

Socialines prieZiuros
paslaugq
organizatorius

3 Bendradarbiauti su seniDniiu socialinio darbo
organizatoriais.

2020 m. Socialines prieZi[ros
paslaugq
organizatorius

4 Teikti ataskaitas apie suteiktas pagalbos namuose
paslaugas.

Kiekvienq
menesj

Socialines prieZiDros
paslaugq
organizatorius

5 Efektyvinti teikiamq paslaugq kokybes kontrolg
bendradarbiauj ant su senilnij omis.
PeriodiSkai lankyti par;laugq gavejus atsitiktinai
pasirinkus seniDnij4,

Pagal
poreik
Kiekv
menes

en?

Socialines prieZiDros
paslaugq
organizatorius

o. T'varkyli asmenll, pasinaudo.jusiq specialiojo
transporto paslar"rgomis apskait4, pagalbos i namus
gavejus SPIS sistemote.

Nuolat Socialines prieZiilros
paslaugq
organizatorius

7. Organizuoti lankomosios prieZitlos darbuotojq
bendrus menesinius atsiskaitymus. susirinkimus,

Kiekvien4
menesi

Socialines prieZi[ros
paslaugq
organizatorius

8 Kontroliuoti ir uZtikrinti TPP savalaikj grELinimq. Nuolat Socialines prieZi0ros
paslaugq
organizatorius

9 Siekiant klientq, gaunand
paslaugas, griZimo i v
sudalyvauti pasirinktoj e soc

q pagalbos i namus
suomeninf gyvenim4
alineje akciioie.

2020 m. Socialines prieZi[ros
paslaugq
organizatorius

l0 Bendradarbiauti su TectLnines pagalbos centru prie
SADM Siauliq filialu, seniDnijq socialinio darbo
organizatoriais.

Pagal
poreiki

Socialines prieZiriros
paslaugq
organizatorius

11 Vesti duomenis apie asrnenis pasinaudojusius Tpp
bei TPP apskait4 TPPA r;istemoje.

Nuolat Socialines prieZitiros
paslaugq
organizatorius

t2 Tgsti pradet4 klientq anketinE apklaus4 apie
teikiamq paslaugq kokybg.

I-II-III
ketvirdiai

Socialines prieZilros
paslaugq
organizatorius



III. INTEGRALI PAGALBA I NAMUS

AKMENES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGV NAMU

2O2O METU KULTURINIU RENGINIU PLANAS

Eil.
Nr.

Priemonds pavadinimas Vykdymo
laikotarnis

Atsakingi vykdytojai

Teikti informacij4 Akrnenes rajono gyventojams
apie integralios pagalbos paslaugas.

Nuolat Social i nis darbuotoj as.
slaugytoias

2 Konsul

itraukti
procesi

uoti klient4 ir jo artimuosius siehiant

i paslaugq teikimo ir problemq sprendimo
Esant
poreikiui

Socialinis darbuotojas,
slaugytojas

a UZtikrinti teikimq paslaugq kokybg, koordinuoti
bei tvarkyti reikaling4 dokumentacij4, laiku
pateikti ataskaitas.

Nuolat Socialinis darbuotojas,
slaugltojas,
kineziterapeutas

4 Organizuoti, kontroliuoti ir vertinti socialinio
darbuoto.io padejejq/slaugytojq darb4, sudaryti
darbo srafikus.

Nuolat Socialinis darbuotojas,
slaugytojas

5. Bendradarbiauti su seni[nijq socialinio darbo
organizatoriais, bendruomeniq bei NVO atstovais
integralios pagalbos paslaugq teikimo klausimais.

Esant
reikalui

S ocialinis darbuotoi as

6, Dalyvauti ivairiuose susirinkimuose,
susiburin'iuose rajono seni[nijose vie5inant
integralios pagalbos paslaLrgas.

I(art4
menesi

per Socialinis darbuotojas,
slaugytojas

7. Vertinti integralios pagalbos paslaugq klientq
asmens (Seimos) socialini poreiki paslaugoms,

Kar14

metuose
Socialinis darbuotoj as,
slaugytoias

Nr. Rengimio pavadinimas Data

1 Laisves gynejLl dienos pamirrejimo

pilietineje akci.jo.je,,Atmintis gyva,

rytmetis, dalyvavimas

nes liudija"
Sausis

2 Popiete ,,Skalsioji duona" - duonos diena Vasaris

3 Popiete ,,SirdZiq diena" - Valentino diena Vasaris

4 Lietuvos Valstybes atkflrimo dienos minejimas Vasaris

UZgaveniq Svente Vasaris

6 farptautine n:ioters diena Kovas

7. Lietuvos Nepriklausomybes atkrlrimo dienos minejimas Kovas

8 Pasauline poezijos diena - poezijos popiete ,,Eiles iS Sirdies

gilumq"
Kovas

9 Tarptautine teatro dienos minejin'ras - ,,Gyvenimo teatras,, Kovas

10 Popiete ",Lizdelis" pasauline pauk5dir-1 diena Balandis

ll Akcija,,Darom" - rankdarbiai i5 antriniv Laliavu Balandis



t2 ,,Verbos" - popiete skirta Verbq sekmadieniui pamineti Balandis

13

t4 Sv. Vel'ykos - 5v. MiSios Balandis

15 Sv. Velykq bendra Svenle su gyventojq artimaisiais Balandis

T6 ..Mamos rankos meile " - renginys skirtas motinos dienai

paminel.i (Sv. MiSios, koncertas, artimqiq kapq lankymas)
GeguZe

t7 Sv. Stanislovas (cibulinis) - varduvininkq sveikinimai GeguZe

18 istaigos gimtadienis - Sventind programa

Isvykt

GeguZe

19 GeguZe

20 Tevo dienos mineiimas - Sv. Mi5ios BirZelis

21 Gedulo ir vilties diena - popiete pamineti tremties aukas BirZelis

22 Jonines puok5diq ir vainikq darymas, Jonq ir.Taninq

sveikinimai
BirZelis

Z) ,,Tauti5ka giesme aplink pasauli" - himno giedojimas Liepa

24. Sv, Ona - Sventine programa Liepa

25 Zolines - puok5ciq gamyba i5 augalq, Sv' Mi5ios Rugpjltis

26 Pasauline fotograflrjos diena - popiete ,lamLintt

prisiminimai"
Rugpjltis

27 Lietuvos socialiniq darbuotojq diena - sveikinimai

socialiniams darbuotoi eLms

Rugsejis

28 ISvyka Rugsejis

29 Tarptautine pagyvenusiq Zmoniq diena - popiete ,,Vaikystes

prisiminimai"
Spalis

30. K[no kultlros ir sporlo diena - bendra rytine mank5ta Spalis

a1
JI Helovynas - popiete skaptuojant molirlgus Spalis

32 Visq Sventqjq dienos nLinejimas - Sv' MiSios, kapq

lankymas
Lapkritis

33. Europos sveikos mitybos diena - sveikr-roli5ko patiekalo

rinkimai
Lapkritis

34. Advento pradZios popiete - giesmiq giedojimas Lapkritis/gruodis

35 Gruodis



IV. METU DARBO PLANAS SU PLANUOJAMAIS RODIKLIAIS

Eil.
Nr,

ISkelti uZdaviniai Pagrindin6s
veiklos

priemon€s

Siektinas
rodiklis

Atsakingi
vykdytojai

fvykdymo
terminas

Socialinio darbo
paslaugos:

Individualiq socialines
globos, itraukiant pati
gyventoj4, planul

sudarymas (ISGP)

Uztikrinti
gyventojq

igalinimq bei

itraukim4,
sudarant metinius
jq poreikiq
atpaZinimo ir
tenkinimo,
numatomos
veiklos ir igUdZiq
tobulinimo
planus,

tt4
individualiq
socialines
globos planq
sudarymas

Socialines
darbuotojos

2020 m.

2 ISGP plano sudarymas rr

igyvendinimas

Remiantis
gyventojq
hkesdiais ir
norais sudaryti
ISGP ir iSsikelti
tikslus bei
uZdavinius,

60 procentq
ISGP iSsikeltq
tikslq
igyvendinimas

Gyvenimo
kokybes
gerejimas ne

maliau 50
procentq

igyvendinr"rs
ISGP

Socialines
darbuotojos

Pagal
individualq
poreiki

a
J Socialiniq darbuotojq

susirinkimai
Stiprinti paslaugq
namr+ valdymo
sistemE, priimant
sprendimus
visose paslaugq
teikimo
lygmenyse,
tobulinant ir
stiprinant
trumpalaikes ir
ilgalaikes
socialines globos
paslaugq kokybg.

5 kartus per
savaitg

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams,
soclallnes
darbuotojos

2020 m.

4 Soci aliniq darbr-rotoj q

padejejq susirinkimai
Stiprinti paslaugq
namq valdymo
sistem4, priimant
sprendimus
visose paslaugq
teikimo

5 kartus per
savaitg

Direktorius,
vyr.
slaugytojas-
padalinio
vadovas,
socialines

2020 m.



lygmenyse,
tobulinant ir
stiprinant
trumpalaikes ir
ilgalaikes
socialines globos
paslaugq kokybg,

darbuotojos

Socialinds globos bei
prieZiuros paslaugos:

5 UZtikrinti socialines
globos paslaugq teikim4
senyvo amZiaus asmenims
ir suaugusiems asmenims
su negalia

Ilgalaikes ir
trumpalaikes
socialines globos
paslaugq
teikimas
suaugusiems
asmenims su

negalia bei
senyvo amZiaus
asmenims.

120 asmenq Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams,
vadybos
konsultantas,
socialiniai
darbuotojai

2020 m.

6 Didinti pagalbos namuose
paslaugq prieinamum4
senyvo amZiaus asmenimsi

ir suaugusiems asmenims
su negalia.

Asmens namuose
teikiarnos
paslaugos,
padedandios
asmeniui
(Seimai) tvarkytis
buityje, sprgsti
iSkilusias
socialines
problemas,
sudarant s4lygas
kuo ilgiau
gyventi savo

namuose.
Pagalba i namus
teikiama
nustadius
senilrnij os

socialinio darbo
organizatoriui
asmens (Seimos)
poreiki Siai

pagalbai, priemus
sprendimq
asmeniui
(Seimai) skirti
pagalba, f namus
pasiraSoma

120 asmenq Socialines
prieZiDros
paslaugu

organrzatorlus-
padalinio
VACOVAS

2020 m.



pagalbos j namus
teikinro ir
mokejimo
sutarlis.

7 Teikti asmens higienos rr
prieZiuros (pirties, du5o)
paslaugas Akmenes rajono
gyvento.;ams.

Teikti asmenines
higienos ir
prieZilros
paslaugas
asmenims
(Seimoms), kurie
delnepakankamq
pajamq ar skurdo
rregali (neturi
galimybes)
pasir'[pinti savo
higiena.
Socialiniq
paslaugq namai
turi teisg parduoti
asmenines
higienos ir
prieZilros
paslaugas (pirtis,
duSas) ir kitiems
savivaldybes
gyventojams,

2050 kartq Socialines
prieZiDros
paslaugu

organizatorius-
padalinio
vadovas

2020 m.

8 Organizuoti aprlpinim4
technines pagalbos
priemonemis, siekiant
kompensuoti ar sumaZinti
asmens negali4 arba fizini
trfikum4.

Aprlpinti
neigaliuosius
technines
pagalbos
priemonemis
(neigaliqjq
veZimeliais,
vaikStynemis,
ramentais,
diuZiniais
praguloms
iSvengti,
lazdelemis ir kt.)
gautomis
labdaros b[du ir
i5 Technines
pagalbos
nejgaliesiems
centro prie
Lietuvos
Respublikos
Socialines
apsaugos ir darbo
rninisterij os

Siauliu skvriaus.

250 asmenq Socialines
prieZiDros
paslaugq
organizatorius-
padalinio
vadovas

2020 m.

9 Teikti i ntegralia pap,alba Socialines slobos 12 asmenu Direktoriaus 2020 m.



namuose. ir slaugos
paslaugq visuma,
kurias teikiant
asmeniui
tenkinami
slaugos ir
socialines globos
poreikiai,
teikiama
nuolatine
kompleksine
specialistq
pagalba ir
prieZi[ra
sudarant s4lygas
asmeniui kuo
ilgiau
visavertiSl<ai
gyventi namuose,
bendruomendje,
uZtikrinant
tinkam4
socialines globos
ir slaugos
pasiaugr,l

organizavim4 ir
teikim4,
stiprinant asmens
gebejimus ir
savarankiSkum4,
palaikant
socialinius rySius
su Seima,

bendruomene.

pavaduotojas
socialiniams
reikalams

t0 Teikti uZirntumo paslaugas
Dienos centre.

UZimtumo
didinimas
teikiant
sociakultr,rrines
paslaugas senyvo
amZiaus
Zmondms,
maLinant
socialine atskirti.

50 lankytojq Direktorius,
[kio dalies
vadovas,
socialiniq
programq
koordinatorius-
padalinio
VAOOVAS

2020 m,

il Rengti ir teikti iSvadas

apie asmenis, kuriuos
pra5oma pripaZinti
neveiksniais arba ribotai
veiksniais tam tikroje
srityje, gebejim4
pasirilpinti savimi ir
priimti kasdienius
sprendimus savarankiSkai

Atlikti asmenll,
kuriuos pra5oma
pripaZinti
neveiksniais arba
ribotai veiksniais,
gebejim4
pasir[pinti
savimi ir priimti
kasdieninius

100 proc, Socialiniq
programll
koordinatorius-
padalinio
vadovas

2020 m,



ar naudojantis pagalba
konkrediose srityse

sprendimus,
vertinim4, rengti
ir
suinteresuotoms
institucijoms
teikti iSvadas,

esant poreikiui,
dalyvauti teismo
posedZiuose,

teikti siDlymus
savivaldybes
administracijai
del galimos
pagalbos
asmeniui
suteikimo, jei
tokios pagalbos
negali suteikti
asmens artimieji,
bendruomenes
nariai ir pan,

12 Moketi pagalbos pinigus Moketi pagalbos
pinigus
asmenims del
objektyviq
prieZasdiq
negaunantiems
pagalbos
namuose
paslaugu

8 asmenims Direktorius,
socialines
prieZiDros
paslaugu

organizatorius-
padalinio
vadovas

2020 m.

1a
IJ Paslaugq gavejq gyvenimo

kokybes gerinimas
Pagerej usi
paslaugq gavejq
gyvenimo
kokybe

Ne maZiau
kaip 50
procentq

2020 m.

Klientai
patenkinti
teikiamomis
paslaugomis

Ne maZiau 75
procentai

2020 n,

t4 Asmeninis asistentas feikti
kokybiSkas ir
efektyvias
asmeninio
asistento
paslaugas, kurios
padidins klientq
savarankiSkur.n4,

uZtikrins jq
svarbiausias
gyvybines
veiklos funkcijas.

12 asmenq Socialines
prieZiDros
paslaugq
organizatorius-
padalinio
vadovas

2020 m.



Asmens sveikatos prieZiiiros
naslausos:

l5 RuoSti dokumentus del
gyventojq specialiqjq
poreikiq lygio nustatymo
ir pratesimo

Slaugos kokybes
gerinimui

5 gyventojai vyr.
slaugytojas-
padalinio
vadovas

2020 m.

l6 Paslaugq gavejq, jq
artimqj q, paslaurgq namq

darbuotoj q, tiesiogiai
dirbandiq sr"r paslaugq
gavej ais konsultavimas

UZtikrinti
paslaugq gavejq
gerovg ir sveikat4

Darbo
dienomis,
pagal poreiki

Vidaus ligq
gydytojas, vyr,
slaugytojas-
padalinio
vadovas,
slaugyto.jos,

Visus
metus

t7 Vaistr4 uZsakymas,
apskaita, pavoj ingq atliekq
iSveZimo orsanizavimas

Savalaikis vaistq
uZsakymas ir
medicininiq
atliekq
saugojimas ir
iSveZirnas

Kart4 per
menesi

vyr.
slaugytojas -
padalinio
vadovas

2020 m,

18 Darbuotojq pirmosios
pagalbos ir higienos

igudZiq mokymq
or ganrzaY tmas. D arbuotoj q

sveik.atos pasitikrinimtl
kontrole

Savalaikis
darbuotojq
sveikatos
pasitikrinimas ir
kvalifikacijos
kelimas

Pagal teises
aktuose
nustatytus
terminus

vyr.
slaugytoias -
padalinio
vadovas

2020 m,

19 Nauj ai pradej usienrs diLbti
darbuotoj ams organizuoti
privalom4 higienini ir
pirmos medicinos
pagalbos mokyma

fgytq Ziniq
taikymas
kasdienineje
veikloje

5

darbuotojams
vyr.

slaugytojas
2020 m.

20 UZkrediamll ligq
prevencija

Sergamumo ir
plitimo
maZinimas.

PagaI sezonq
ir poreiki,
Gyventojus
paskiepyti ne

maZiau 80
procentq
skiepq nuo
gripo
epidemiios

vyr'
slaugytojas -
padalinio
vadovas

2020 m,

21 Tikrinti al slaugytoj os,

soc, darbuotojq padej ejos,
valytoj os tinkamai naudoj a
ir laiko darbo priemones,
inventoriq, ar yra
markiracija, ar susipaZing
su jq naudojimo
instrukcij omis, ar naudoja
asmens apsaugos
priemones darbe

Saugos ir darbo
reikalavimo
laikymasis

Ne rnaZiau 3

patikrinimai
per metus

Buities
sektoriaus
darbo
organizatorius,
rlkio dalies
vadovas,
vadybos
konsultantas

2020 m.

22 Organizuoti istaigos
gyventojams sveikatos
profilaktini tikrinimq
(skiepus), Seimos gydytoj o

KokybiSkos
sveikatos
prieZirlros
paslaugos

80 gyventojq vyr.
slaugytojas -
padalinio
vadovas

2020 m.



apsilankymus, specialistq
konsr-rltaciias

UZtikrintas tinkamas istaigos veiklos organizavimas:
^aL) Didinti darbuotojq

pasitenkinimo lygj
Organizuoti
specialistq
mokymus,
komandiruotes.
Parengti
kvalifikacijos
kelimo plan4

Administracijos
darbuoto.lai ir
aptarnaujandio
personalo
darbuotojai

Specialistai

Ne maZiau
kaip 99 proc.
i5 visq
mokymuose
dalyvavusirl
darbuotojq
pakelia savo

profesing
kompetencija
ir kvalifikacij4

47 darbuotojai

- -152 va]l.

6 darbuotojai
96 val.

Direktoriaus
pavaduotojas
soc. reikalams

2020 m,

Darbuotojai
patenkinti darbo
salygomis

Ne maZiau
kaip 90
procentu

2020 m,

Laisvalaikio
organizavimo bei
sociokulttirinds
naslausos:

24 Organizuoti istaigos
gyventoj ams renginius,
koncertus

UZtikrinti
r vr 16r r rr Lt,

koncertq
organizavrmq

15 renginiq
per metus

UZimtumo
specialistas,
socialiniai
darbuotojai

2020 m.

25 Relaksacija Atsipalaidavimas
sensoriniq Sviesq

pagalba

UZsiemime
dalyvauja ne

daugiar"r kaip 2
syventoiai

UZimtumo
specialistas,
soclallnlal
darbuotoiai

7 kartus
per savaitE

26 Kvepavimo ir mankStos
terapija

Taisyklingo
kvepavimo
pratimai,
mank5ta pagal
gyventojq
salimvbes

6-8 gyventojai Socialiniai
darbuotojai

1 kart4 per
savaitg

27 Rankdarbi ailstalo Laidimai Teminiai
rankdarbiai
(ivairtrs
rankdarbiai iS

6-8 gyventojai UZimtumo
specialistas

1 karlE per
savaitg



si[lq, popieriaus,
augalq ir pan,),
SaSkes, domino,
atminties
lavinimo korteles

28 UZimtumo veikla sr.

slaugomais,
nesavarankiSkais
gyventojais (2 aukStas)

Spalvinimas,
pieSimas, stalo
Lardimat,
igarsintos knygos

5 gyventojai Socialiniai
darbuotojai

1 karl4 per
savaitg

29 UZimtumo veikla sur 3, 4 ir
5 auk5tuose gyvenandiais
gyventojais

IndividualDs
uZsiemimai sur I

ar 2 gyventojais
jq kambaryje,
gyventojai kurie
nedalyvauja
bendrose
uZimtumo
veiklose

2 gyventojai UZimtumo
specialistas

I kar14 per
savaitg

30 Filmq terapija lvairiq filmq
Zilrejimas,
Zi[reto filmo
aptarimas,
diskusiios.

l0 gyventojq UZimtumo
specialistas

1 karl4 per
savaitg

31 Muzikos terapija Grojirnas
jvairiais muzikos
instrumentais, jq
gamyba,
dventiniai
pasirodvmai.

5 gyventojai Socialiniai
darbuotojai

I kart4 per
savaitg

Maitinimo paslaugos:
a^JZ Paslaugq namq maisto

tvarkymo kokybes
uZtikrir-rir-nas

UZtikrinti, kad
maisto ir
maitinimo
kokybe atitiktq
teises aktq
reikalavimus

120 gyventojq
per metus

Vyr, virejas-
dietistas

Visus
metus

33 Paslaugq gavejq maitinimo
meniu

Meniu ivairove 9 naujai
parengtos

maisto
technologijos

korteles

Vyr. virejas-
dietistas

I, IV metq
ketvirdiai

34 Maisto produktq pirkimo
kontrole, siekiant uZtikrinti
uZsakomq produktq
kokybg

UZsakomq
produktq sudeties
anahze, Vie5qjq
pirkimq
organizavimas
pasirenkant ne

viena tiekeia,

Skaidomi
pirkimai I

dalis

Ukio dalies
vadovas, vyr.
specialistas,

sandelininkas

2020 m.



V. AKMENES RAJONO SOCIALINIU PASLAUGV NAMU STIPRYBES,
SILPNYBES

Akmenes rajono socialiniq paslaLrgq namll misija - teikti bendr4sias ir speciali4sias
socialines paslaugas, integralios pagalbos i namus, socialines prieZilros paslaugas, kuriomis senyvo
amZiaus ir suaugusiems asmenims su negalia, atsiZvelgiant ijr.l nesavaranki5kumo lygi, teikiama
kompleksine, specialistq prieZiulos reikalauj anti pagalba,

Akmenes rajono socialiniq paslaugq namU vizija - b[ti mgdernia, bendradarbiaujandia

istaiga, teikti kokybiSkas socialines paslaugas Akmenes rajono gyventojarns ir efektyviai vykdyti jai
deleguotas fur-rkcij as.

Akmenes rajono socialiniq paslaugil namq vertybds:
Tc,buldjimas - mes nuolat keliame kvalifikacij4, esame kurybiSki, iniciatyvfls, domimes

naujovemis bei ie5kome geriausiq brldq kaip pagerinti teikiamq paslaugq kokybg.
Bendradarbiavimas - nuolat stengiames kurti ir i5laikyti geranoriSkus santykius tarp

bendradarbiq, klientq, jq Seimos nariq ir socialiniq partneriq, esame atviri visuomenei, puoselejame
turimas tradicijas,

Pagarba - gerbiame klientq teises, laisves ir aplink4, kurioje jie gyvena, rlpinames jais
nuoSirdZiai skirdami vis4 savo demesi,

Lojalumas laikomes etikos principq bendraudami tarpusavyje su kolegomis, klientais ir jq
Seimos nariais, esame atsakingi uZ savo sprendimus ir isipareigojimus, fikime tuo k4 darome.

Konfidencialumas uZtikriname informacijos konfidenciplum4, gerbiame atsakingo
panaudojimo principus savo profesiniame darbe.

Akmenes ra.jono socialiniq paslaugq namll uZdaviniai:
UZtikrinti kokybiSkq socialines globos paslaugq teikim4 gyventojams sudarant kuo

palankesnes gyvenimo s4lygas.
Didinti bendrqjq ir nestacionariq socialiniq paslaugq prieinamum? senyvo amZiaus

asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia,
Rengti ir dalyvauti igyvendinant proje<tus, skirtus socialiniq paslaugq infrastruktDros

pletrai ir socialiniq paslaugq kokybes gerinimui.
Rlpintis Akmenes rajorLo socialiniq paslaugq namll darbuotojq kvalifikacijos kelimu.
UZtikrinti vidar-rs kontrolg, teisingq ir efektyvtl leSq panaudojim4.

SSGG (stiprybiLI. silpn:ybiq. galin-r),bir4 ir gresmiq) analize

Stiprvbes SilpnvbOs
Finansine Europos Sqjungos parama ir palankus
Savivaldybes administracijos poZiuris suteikia galimybg

igyvendinti socialinius pro.jektus,

Dideles pirties s4naudos, lyginant su
gautomis pajamomis, nes pirtyje
teil<iamos paslaugos kurios neturetq bDti
priskiriamos socialinems paslausoms,

Teikiamos kokybiSkos socialines paslaugos,
atitinkandios visuomenes poreikius bei Sioms
paslaugoms keliamus reikalavimus,

Del didelio gyventojq skaidiaus bei
skirtingq gy{entojq grupiq (suaugg
asmenys su 4egalia, senyvo amZiaus
asmenys, senyvo amZiaus asmenys su
sunkia negalia ir pan,) nera galimybes
kiekvienam gyventojui istaigoje
individualiai sukurti namu aplinka.

Pla us socialiniu paslaugu spektras

fstaigr
social
organl
uZtikr

giaudZiai bendradarbiauja su rajono gyventojams
nes paslaugas teikiandiomis ir /ar
zuoj andiomi s organizacij c,mi s, institucij omis, tuo
ndama teikiamu paslaugu prieinamuma bei

Darbuotoj ams keliant kvalifi kacij 4
istaiga neturi galimybiq siqsti i
ilgalaikius mokymus bei staZuotes del
dideliq mokymr.tr kainu.



veiksmingum4.
Stipri ir efektvviai naudoiama materialine baze.

fstaiga rupinas
darbiniu ie[dZ

darbuotojq kvalifikacijos kelimu ir
u tobulinimu.

Socialines atskirties maZinimas teikiant uZimtumo
paslaugas suaugusiems neigaliems asmenims,

Galimybds Grdsrnds
Aprlpinti rajono gyventojus technikos pagalbos
priemonemis, transporto priemonemis pagal jq
noreikius.

Kvalifi kuotq socialiniq darbuotoj q
trrJkumas dalbo rinkoje,

Teikti kokybiSkas paslaugas i namus rajono
gyventojan-rs.

Dideja gyventojq su dideliais spec.
poreikiais, turindiais psichikos negaliq,
del ko gali pradeti trukti pritaikytq
patalpu ir kvalifrkuotu darbuotoiu.

Teikti kokybiSkas bei savalaikes transporto paslaugas
raiono gyventoiams bei orsanizaciioms/instituciioms,

Darbuotojq skatinimo sistemos ribotumas
del finansiniu salimvbiu,

Teikiamq paslaugq gerinimas dalyvaujant ir vykdant
proiektines veiklas,
Dalinimasis teigiama patirtimi su dirbandiais socialines
globos paslaugu srityie specialistais,


